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PLAN OPERATIONAL 2024-2025

Obiectivul strategic Actiuni, programe, proiecte Responsabil Termen
preconizate pentru indeplinirea
obiectivului
Cresterea calitatii | Adaptarea planurilor de invatamantla | Coordonatori Anual
procesului didactic prin | cerintele pietii muncii si la tendintele programe de studii
promovarea unui | europene cu respectarea standardelor | Director
proces de fnvatamant | si indicatorii de performanta ARACIS departament
modern, centrat pe
nevoile studentilor si | Optimizarea orarelor pornind de la Prof.dr. ing. oct 2024
corelat cu cerintele | premisa ca modul de intocmire a STOICANESCU feb. 2025
pietei muncii acestora trebuie sa contribuie la Maria
imbunatatirea prezentei studentilor la
activitatile didactice
Evaluarea periodica a calitatii corpului | Director permanent
profesoral prin evaluarea colegiald, | departament
organizata periodic si bazata pe criterii
generale de evaluare in vederea
imbunatatirii calitatii procesului
didactic;
Actualizarea fiselor disciplinelor in | Coordonatori sept. 2024
vederea corelarii si  armonizarii | programe de studii
acestora cu cerintele programului de | Director
studii si a evitarii suprapunerilor; departament
Dezvoltarea si Continuarea modernizarii si dotarii Director centru de | permanent
valorificarea cercetdrii | laboratoarelor departamentului si a cercetare C08
stiintifice de Centrului de cercetare C08 in vederea Director
specialitate dezvoltarii unor laboratoare de departament
excelenta, recunoscute la nivel
national si international,;
Elaborarea ofertei de servicii de Director centru de | permanent

cercetare, consultanta si certificare a
colectivului departamentului si

diseminarea acesteia atat pe internet
cat si direct catre posibilii beneficiari.

cercetare CO8




Stimularea cercetarii stiintifice si | Conf.dr.ing. permanent
inovarii desfasurate de catre studentisi | Popescu loana
premierea anualda a celor mai
importante realizari ale acestora;
Sprijinirea de catre colectivul Director centru de | permanent
departamentului a organizarii si cercetare C08
desfasurarii Conferintei internationale | Director
BRAMAT, ca mijloc de sporire a departament
vizibilitatii cercetarii membrilor
departamentului si de realizare de
contacte si colaborari pe plan stiintific
si didactic.
Dezvoltarea resursei Elaborarea unui plan de perspectiva Director anual
umane pentru completarea posturilor departament
didactice
Dezvoltarea unor criterii competitive la | Director semestrial
nivelul departamentului in vederea departament
selectarii viitoarelor cadre didactice si
scoaterea la concurs a unor posturi
didactice;
Sprijinirea logistica Tn vederea abilitarii | Director permanent
sau promovarii pe posturi superioare a | departament
cadrelor didactice care findeplinesc
conditiile necesare pentru abilitare sau
promovare pe posturile de
conferentiari si profesori
Dezvoltarea bazei Asigurarea conditiilor optime pentru Director permanent
materiale desfasurarea procesului didactic prin departament
continuarea amenajarii si dotarii
corespunzatoare a spatiilor in care
acesta se desfasoara
Dezvoltarea facilitatilor internet si Director centru de | permanent
intranet in sediul departamentului siin | cercetare CO8
centrul de cercetare C08 Director
departament
Valorificarea eficientd | Gestionarea atenta a bugetului de Director permanent
si diversificarea venituri si cheltuieli al departamentului | departament
resurselor materiale SM
ale departamentului
Intensificarea actiunilor in vederea | Prof. dr. ing. permanent
ocuparii locurilor la admitere pentru a | Cristea Dan
folosi complet sursele bugetare, printr-
o mai eficienta promovare a
programelor de studii coordonate de
departament in cadrul liceelor.
Sprijinirea cadrelor didactice in Director permanent
vederea organizarii de cursuri departament

postuniversitare care sa constituie
surse de finantare suplimentare;




Dezvoltarea relatiilor
cu mediul socio-
economic

Sprijinirea incheierii de parteneriate cu
agentii economici in vederea
dezvoltarii activitatilor didactice si
stiintifice cat si a satisfacerii nevoii de
specialisti a agentilor economici;

Prof. dr. ing. Daniel
Munteanu

permanent

Continuarea cooperarii cu agentii
economici in vederea sprijinirii
activitatii didactice si stiintifice
(Schaeffler, Stabilus, Dacia, Alro
Slatina, DraxImaier, TataTechnologies
etc.) si initierea de noi colaborari

Director
departament

permanent

Colaborarea cu Asociatiile profesionale
si stiintifice din domeniu (ATTR, ATTIS,
ASR, etc.) in organizarea de manifestari
stiintifice care sa creasca vizibilitatea
colectivului departamentului dar si n
identificarea unor posibili sponsori ai
procesului didactic sau in promovarea
ofertelor de locuri de munca pentru
abslolventi.

CSII POP Mihai Alin

permanent
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