FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Institutia de invdtamant superior | Universitatea 7ransifvaniadin Brasov

1.2 Facultatea Stiinta si Ingineria Materialelor

1.3 Departamentul Ingineria Materialelor si Sudura

1.4 Domeniul de studii de masterat” | Inginerie Industriald

1.5 Ciclul de studii? Masterat

1.6 Programul de studii/ Calificarea Ingineria Securitdtii si Sandtatii in Munca/Master

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei | Prevenirea Incendiilor

2.2 Titularul activitatilor de curs Dr.ing. Marian Alexandru Pulbere
2.3 Titularul activitatilor de laborator Dr.ing. Marian Alexandru Pulbere
2.4 Anuldestudiu | Il | 2.5Semestrul | 3 | 2.6 Tipulde evaluare | E | 2.7 Regimul | Continut® DS

disciplinei | Qbligativitate | DI

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numdr de ore pe saptdamand 3 din care: 3.2 curs 2 3.3 laborator 1
3.4 Total ore din planul de invatamant | 42 din care: 3.5 curs 28 3.6 laborator 14
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 28
Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 28
Pregatire seminare/ laboratoare/ proiecte, teme, referate, portofolii si eseuri 23
Tutoriat

Examinari

Alte activitati......cooeevvrieeeriiisnneinnnn,

3.7 Total ore de activitate a 83

studentului

3.8 Total ore pe semestru 125

3.9 Numadrul de credite® 5

4, Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum ¢ Cunostinte din ciclul de licenta de inginerie industriald, inginerie mecanica, ingineria
materialelor
4.2 de competente o Competente ingineresti

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului e Sald de curs cu tabld, videoproiector si ecran, platforma e-learning

5.2 de desfdsurare a e Sald de laborator cu tabld, videoproiector si ecran, platforma e-learning
seminarului/ laboratorului/ e |ISU Brasov

proiectului
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6. Competente specifice acumulate (conform grilei de competente din planul de invatamant)

Cp.4 Integrarea principiilor de securitate si sandtate in sistemele industriale complexe, prin identificarea
pericolelor, evaluarea si reducerea riscurilor profesionale.

RI 4.4 Absolventul utilizeazd adecvat criterii si metode standard de evaluare, pentru a aprecia
echipamentele de munca din punct de vedere al securitatii si sanatatii in munca precum si pentru identificarea
si evaluarea riscurilor ocupationale.

R.I. 4.5 Absolventul elaboreazi proiecte de reducere a riscurilor ocupationale precum si modelare, simulare si
programare roboti industriali si sisteme flexibile de munca in conditii de securitate si sanatate in munca pe
baza selectarii, combinadrii si utilizarii de principii, metode consacrate.

Cp.5 Implementarea managementului integrat al activitatii de securitate si sdndtate in munca in mediul socio-
economic.

RI. 5.1 Absolventul defineste conceptele legate de managementul integrat al activitatii de prevenire si
protectie in muncd, precum si utilizarea lor adecvatd in comunicarea profesionala.

()

'_é’ R.l. 5.3 Absolventul aplic principii, metode si instrumente de bazd pentru managementul integrat al activitatii
g de securitate si sandtate in muncd, in conditii de asistenta calificatd.

g R.l. 5.4 Absolventul utilizeaza adecvat criterii si metode standard de evaluare, pentru activitatea de prevenire
%. si pentru managementul integrat al sistemului de securitate si sandtate in munca.

% R.I. 5.5 Absolventul elaboreazi proiecte pentru managementul integrat al securitétii si sdndtatii in munca
% prin selectarea, combinarea si utilizarea de concepte, principii, hormative, standarde si metode specifice
S domeniului.

v o Ct.1 Aplicarea valorilor si eticii profesiei de inginer.

*g" f_é R.I. 1.1 Absolventul executd responsabil sarcini profesionale complexe in conditii de autonomie si
7] S | independentd profesionald.

§ § R.I. 1.2 Absolventul promoveazi rationamentul logic, convergent si divergent.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din competentele specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei |  Cunoasterea principalilor factori care influenteaza securitatea la incendiu a

constructiilor si instalatiilor, stabilirea masurilor necesare pentru asigurarea
limitdrii aparitiei i propagarii focului si fumului si posibilitatea utilizatorilor
de a se evacua in conditii de siguranta.

7.2 Obiectivele specifice ¢ Cunoasterea mecanismelor de producere situatiilor de urgenta generate de

incendii si a factorilor ce duc la diminuarea securitatii la incendiu a

constructiilor si instalatiilor.

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de predare Numar de ore | Observatii
Termeni si expresii specifice apdrdrii )
impotriva incendiilor.

Elemente de teorie a arderii. Incendiul 4
si evolutia sa. Propagarea incendiilor.

Cdi de evacuare in caz de incendiu. Prelegere si prezentare

Riscul de incendiu. powerpoint

Obligatii privind apararea impotriva 5
incendiilor

Mdsuri generale de apdrare impotriva 4
incendiilor la exploatarea constructiilor
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instalatiilor si amenajdrilor

Masuri de prevenire a incendiilor la

exploatarea cdilor de evacuare 2
Mijloace de apdrare impotriva 4
incendiilor

Organizarea apdrarii impotriva

incendiilor la locul de munca “
Planurile de protectie impotriva

incendiilor 2
Bibliografie

» Legea 307 din 2006 privind apdrarea impotriva incendiilor;

»  Ghid privind tehnica si tactica stingerii incendiilor — I1SU 04;
» Normativ P-118 din 1999 Normativ de siguranta la foc a constructiilor;
>

Ordin 210 din 21 mai 2007 pentru aprobarea Metodologiei privind identificarea, evaluarea si controlul

riscurilor de incendiu;

»  Ordinul Ministrului Afacerilor Interne numdrul 163 din 2007, pentru aprobarea Normelor generale de

apdrare impotriva incendiilor.

8.2 Laborator

Metode de predare-invdtare

Numar de ore

Observatii

Fazele dezvoltarii unui incendiu

Prelegere si prezentare

powerpoint 2
Prezentare autospeciale de interventie Prezentare 2 Vizita la ISU Brasov
Prezentare mijloace de protective .
o . Prezentare 2 Vizitd la ISU Brasov
individuald '
Surse de alimentare cu apd in caz de Prelegere si prezentare 5
incendiu powerpoint
Accesorii de protectie si salvare Prezentare 2 Vizitd la ISU Brasov
Timpi operativi de interventie Prelegere si prezentare )

powerpoint
Planul de evacuare in caz de incendiu Prelegere si prezentare ]

powerpoint
Colocviu laborator Test 1

Bibliografie:

»  Ghid privind tehnica si tactica stingerii incendiilor — ISU 04;

» Ordin al Inspectorului General al IGSU nr. 4019/IG din 17.06.2022;

» Ordinul Ministrului Afacerilor Interne numdrul 163 din 2007, pentru aprobarea Normelor generale de

apdrare impotriva incendiilor.

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu agteptdrile reprezentantilor comunitatilor epistemice, ale asociatilor

profesionale si ale angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului

e Discutii cu reprezentantii angajatorilor pentru a afla nivelul minim de cunostinte necesar pentru aceasta discipling,

precum si cele mai frecvente probleme practice ce pot fi abordate la aplicatiile.

e Studiul chestionarelor de evaluare a practicii de catre companiile gazda.

10. Evaluare

Tip de activitate

10.1 Criterii de evaluare

10.2 Metode de evaluare

10.3 Pondere
din nota finala

10.4 Curs

Nivelul de insusire a
cunostintelor teoretice predate

Examen oral

60%
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10.5 Laborator Nivelul de insusire a Colocviu laborator, rezolvare 40%
cunostintelor teoretice si aplicatii la calculator
practice dobandite

10.6 Standard minim de performanta

e Cunoasterea, identificarea si constientizarea pericolelor de incendiu aferente unor activitati si moduri de organizare,
dotare si actionare pentru prevenirea situatiilor de urgenta generate de incendii.
e Cresterea capacitatii de aplicare a masurilor de prevenire si protectie in procesele de munca cu specific distinct.

Prezenta Fisa de disciplind a fost avizata in sedinta de Consiliu de departament din data de 24/09/2024 si aprobatain
sedinta de Consiliu al facultatii din data de 30/09/2024.

Prof.dr.ing. Alexandru PASCU Conf.dr.ing. Arthur OLAH
Decan Director de departament
Dr.ing. Marian Alexandru PULBERE Dr.ing. Marian Alexandru PULBERE
Titular de curs Titular de laborator
Nota:

' Domeniul de studii - se alege una din variantele: Licenta/ Masterat/ Doctorat (se completeazd conform cu
Nomenclatorul domeniilor si al specializarilor/ programelor de studii universitare in vigoare);

2 Ciclul de studii - se alege una din variantele: Licentd/ Masterat/ Doctorat;

3 Regimul disciplinei (continut) - se alege una din variantele: DF (disciplina fundamentala)/ DD (disciplind din domeniu)/
DS (disciplind de specialitate)/ DC (disciplind complementard) - pentru nivelul de licentd; DAP (disciplind de
aprofundare)/ DSI (disciplind de sintezd)/ DCA (disciplind de cunoastere avansata) - pentru nivelul de masterat;

“ Regimul disciplinei (obligativitate) - se alege una din variantele: DI (disciplina obligatorie)/ DO (disciplind optionald)/
DFac (disciplina facultativd);

5 Un credit este echivalent cu 25 de ore de studiu (activitati didactice si studiu individual).
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FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatamant superior Universitatea Transilvania din Bragov

1.2 Facultatea Stiinta si Ingineria Materialelor

1.3 Departamentul Ingineria Materialelor si Sudura

1.4 Domeniul de studii de masterat Inginerie Industriala

1.5 Ciclul de studii? Master

1.6 Programul de studii/ Calificarea Ingineria Securitdtii si Sanatatii in Munca/Master

2. Date despre disciplind

2.1 Denumirea disciplinei | Auditul Securitatii si Sanatatii in Munca

2.2 Titularul activitatilor de curs Prof. dr. ing. CATANA Dorin-loan
2.3 Titularul activitatilor de laborator/ proiect Prof. dr. ing. CATANA Dorin-loan
2.4 Anulde studiu | I | 2.5 Semestrul | 3 | 2.6 Tipul de evaluare 2.7 Regimul | Continut® DCA

disciplinei Obligativitate® | DI

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitdtilor didactice)

3.1 Numdr de ore pe sdaptdamanad 3 din care: 3.2 curs 1 3.3 seminar/ laborator/ 0/1/1
proiect

3.4 Total ore din planul de invdtdmant | 42 din care: 3.5 curs 14 3.6 seminar/ laborator/ 0/14/14
proiect

Distributia fondului de timp ore

Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 35

Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 22

Pregdtire seminarii/ laboratoare/ proiecte, teme, referate, portofolii si eseuri 22

Tutoriat

Examinari

Alte activitati.......cooeervrineeeriiisnneinnnn,

3.7 Total ore de activitate a 83

studentului

3.8 Total ore pe semestru 125

3.9 Numarul de credite® 5

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum e Evaluarea securitatii in industrie, Ingineria proceselor industriale, Legislatia
securitatii muncii

4.2 de competente o

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului ¢ Sald de curs traditionala

5.2 de desfasurare a e Sald de laborator/proiect

laboratorului/ proiectului
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6. Competente specifice acumulate

Cp.4+ Integrarea principiilor de securitate si sandtate in sistemele industriale complexe, prin identificarea
pericolelor, evaluarea si reducerea riscurilor profesionale.

R.I. 4.4 Absolventul utilizeazd adecvat criterii si metode standard de evaluare, pentru a aprecia
identificarea si evaluarea riscurilor ocupationale

R.. 4.5 Absolventul elaboreazi proiecte de reducere a riscurilor ocupationale precum si modelare, simulare
si programare roboti industriali si sisteme flexibile de munca in conditii de securitate si sandtate in munca pe
baza selectarii, combinadrii si utilizarii de principii, metode consacrate.
Cp.5 Implementarea managementului integrat al activitatii de securitate si sdnatate in muncad in mediul
socio-economic.

R.I. 5.2 Absolventul utilizeaza cunostintele de bazd legate de organizarea si gestiunea fabricatiei, controlul

(3]
'_gu si asigurarea securitdtii si sanatdtii in munca pentru explicarea si interpretarea variantelor de sisteme de
o munca si a managementului integrat de securitate si sdnatate in munca.
qg R.I. 5.4 Absolventul utilizeaza adecvat criterii si metode standard de evaluare, pentru activitatea de
%- prevenire si pentru managementul integrat al sistemului de securitate si sandtate in munca.
b R.I. 5.5 Absolventul elaboreazi proiecte pentru managementul integrat al securitétii si sanatatii in munca
& prin selectarea, combinarea si utilizarea de concepte, principii, normative, standarde si metode specifice
S domeniului.
v Ct.1 Aplicarea valorilor si eticii profesiei de inginer.
%’" f_é’ R.J. 1.1 Absolventul executd responsabil sarcini profesionale complexe in conditii de autonomie si
] S | independentd profesionald.
§ @ R.J. 1.2 Absolventul promoveazi rationamentul logic, convergent si divergent.

B

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei | e Auditul sanatatii si securitdtii in munca este considerat un instrument

esential pentru realizarea obiectivelor angajatorului in domeniul calitatii SSM.
Certificarea societatilor pe domeniul SSM le permite acestora sd-si creasca
valoarea produselor si serviciilor oferite beneficiarilor.

7.2 Obiectivele specifice e Scopul principal al auditului in SSM este de a identifica neconformitdtile in

raport cu reglementarile in vigoare din domeniu si de a concepe actiunile
corective necesare in vederea elimindrii acestora.

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de predare Observatii
Cappitolul 1 Conceptul de audit in SSM: cadrul | Video-proiector 4 ore
conceptual al auditului SSM, obiectivele generale si | Clasic

importanta auditului SSM, tipuri de audituri ale SSM,

roluri i responsabilitati, fazele auditului, efectuarea

auditului SSM, raportul de audit al SSM, cadrul legal al

auditului SSM

Capitolul 2 Auditul SSM in intreprindere: auditul SSM | Video-proiector 4 ore
la locul de munca, auditul SSM Ia nivelul intreprinderii Clasic

Capitolul 3 Auditul SSM pentru echipamentele de | Video-proiector 3ore
muncd: modalitati de evaluare, fise de autoevaluare a | Clasic

echipamentelor de munca

Capitolul 4 Implementarea OHSAS 18001: cerinte | \/ideo-proiector 3 ore
pentru un sistem de management al MSSM, raportul | Clasic
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de audit de calitate

Bibliografie

1. CATANA D. - Auditul si certificarea in securitatea si sinatatea ocupationala — Note de curs

2. DARABONT A. s. a. — Auditul securitatii si sanatatii in muncd, Ed. Agir, Bucuresti, 2002

3. NISIPEANU S., STEPA R. — Implementarea sistemului de management al securitatii si sanatatii in munca, Ed. Libra,
Bucuresti, 2003

4, **** OHSAS 18001 — Occupational Health and Safety Standard

5.**** SR IS0 45001.2018 — Sisteme de management al sanatatii si securitatii in munca

6. **** OHSAS 18002 — Occupational health and safety management system — Specifications

7. **** OHSAS 18002 — Occupational health and safety management system — Guidelines for the implementation of
OHSAS 18001

8.2 laborator/ proiect Metode de predare- Observatii
invdtare

Laboratorul 1 Prezentarea lucrdrilor si protectia muncii | Clasic 2ore

Laboratorul 2 Determinarea parametrilor micro | Clasic 2 ore

climatului de munca

Laboratorul 3 Stabilirea indicatorilor (surse si mod de | Clasic 2ore

elaborare)

Laboratorul 4 Completarea fisei (fiselor) auditului pe | Clasic 2ore

baza indicatorilor stabiliti

Laboratorul 5 Fisele pentru riscuri generale - | Clasic 2ore
stabilirea nivelului de securitate general si clasificarea

Laboratorul 6 Auditul calitdtii in SSM — consecintele | Clasic 2 ore
actiunii neconformitatilor (studii de caz)

Laborator 7 Recuperare si incheierea situatiei 2 ore

Proiect 1 Auditul Manipuldrii manuale a maselor — | Clasic 4 ore
proiect-calcularea masei acceptabile pe baza
informatiilor cunoscute

Proiect 2 Auditul unui loc de munca - planificare, | Clasic 2 ore
pregdtire si desfdsurare; fisa de sintezd a
neconformitdtilor si mdsurile propuse

Proiect 3 Auditul unui echipament de munca - | Clasic 4 ore
planificare, pregatire, desfdsurare si intocmirea fisei
de sintezd a neconformitdtilor impreuna cu masurile
propuse

Proiect 4 Auditul unui proces tehnologic (sau secventa | Clasic 4 ore
de lucru) - planificare, pregdtire, desfasurare si
intocmirea fisei de sintezda a neconformitatilor;
stabilirea masurilor propuse; intocmire proiect pe baza
informatiilor primite

Bibliografie

1. CATANA D. — Auditul si certificarea in securitatea si sinatatea ocupationala — Note de curs

2. DARABONT A. s. a. — Auditul securitatii si sanatatii in muncad, Ed. Agir, Bucuresti, 2002

3. NISIPEANUS., STEPA R. — Implementarea sistemului de management al securitatii i sandtatii in munca, Ed. Libra,
Bucuresti, 2003

4, **** OHSAS 18001 — Occupational Health and Safety Standard

5. **** SR SO 45001.2018 - Sisteme de management al sanatatii si securitatii in munca
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6. **** OHSAS 18002 — Occupational health and safety management system — Specifications
7. **** OHSAS 18002 - Occupational health and safety management system — Guidelines for the implementation of
OHSAS 18001

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatilor epistemice, asociatilor
profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Efectuarea in timpul practicii de vizite, in societatile care presteaza servicii evaluare a riscului si auditare a SSM

10. Evaluare
Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 10.3 Pondere
din nota finala
10.4 Curs Examen scris (test) 60%
10.5 Seminar/ laborator/ proiect Evaluare periodica 40%
(50%L+50%P)

10.6 Standard minim de performanta

Participarea la examen este conditionata de efectuarea integrald a lucrarilor de laborator si incheierea situatiei la
activitatea de laborator.

Laborator-cunostinte minime despre elaborarea indicatorilor si alocarea lor la fisele corespunzdtoare; cunoasterea
modului de calculare a nivelului de securitate pe fisd si a celui general.

Examen-cunostinte minime despre conceptul de audit, de audit al locului de munca si al intreprinderii, cunoasterea
structurii fiselor pentru riscuri generale si specifice dar si a modului de completare a lor, posibilitatea intocmirii unui

raport de audit.

Prezenta Fisd de disciplind a fost avizatd in sedinta de Departament din data de 24/09/2024 si aprobatd in gedinta de
Consiliu al facultatii din data de 30/09/2024

Prof. dr. ing. Alexandru Pascu Conf. dr. ing. Arthur Olah

Decan Director de departament

Prof. dr. ing. Dorin-loan CATANA Prof. dr. ing. Dorin-loan CATANA

Titular de curs Titular de laborator/ proiect
Nota:

"Domeniul de studii - se alege una din variantele: Licentd/ Masterat/ Doctorat (se completeaza conform cu
Nomenclatorul domeniilor si al specializarilor/ programelor de studii universitare in vigoare);

2 Ciclul de studii - se alege una din variantele: Licentd/ Masterat/ Doctorat;

3 Regimul disciplinei (continut) - se alege una din variantele: DF (disciplind fundamentald)/ DD (disciplind din domeniu)/
DS (disciplind de specialitate)/ DC (disciplind complementard) - pentru nivelul de licenta; DAP (disciplind de
aprofundare)/ DSI (disciplind de sintezd)/ DCA (disciplind de cunoastere avansatd) - pentru nivelul de masterat;

“' Regimul disciplinei (obligativitate) - se alege una din variantele: DI (disciplind obligatorie)/ DO (disciplind optionald)/
DFac (disciplina facultativa);

F03.1-PS7.2-01/ed.3, rev.6



* Un credit este echivalent cu 25 de ore de studiu (activitdti didactice si studiu individual).
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1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1 Institutia de invatamant superior

Universitatea 7ransi/vania din Brasov

1.2 Facultatea

Stiinta si Ingineria Materialelor

1.3 Departamentul

Ingineria Materialelor si Sudura

1.4 Domeniul de studii de masterat™

Inginerie Industriala

1.5 Ciclul de studii?

Masterat

1.6 Programul de studii/ Calificarea

Ingineria Securitatii si Sandtatii in Munca/Master

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei | Responsabilitate Sociala

2.2 Titularul activitatilor de curs

Senchetru Dorin

2.3 Titularul activitatilor de laborator

Senchetru Doin

2.4 Anuldestudiu | Il | 2.5Semestrul | 3 | 2.6 Tipulde evaluare | E | 2.7 Regimul | Continut® DCA
disciplinei Obligativitate® | DI
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitdtilor didactice)

3.1 Numdr de ore pe sdaptdamanad 2 din care: 3.2 curs 1 3.3 seminar/ laborator/ 0/1/0
proiect

3.4 Total ore din planul de invdtdamant | 28 din care: 3.5 curs 14 3.6 seminar/ laborator/ 0/14/0
proiect

Distributia fondului de timp ore

Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 30

Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 30

Pregdtire seminare/ laboratoare/ proiecte, teme, referate, portofolii si eseuri 22

Tutoriat 10

Examinari 5

Alte activitati.......cooeervrineeeriiisnneinnnn,

3.7 Total ore de activitate a 97

studentului

3.8 Total ore pe semestru 125

3.9 Numérul de credite® 5

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum .

4.2 de competente o

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului .

Sald de curs cu tabld, videoproiector si ecran, platforma e-learning

5.2 de desfasurare a .
laboratorului

Sala de laborator cu tabla
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6. Competente specifice acumulate (conform grilei de competente din planul de invatamant)

Competente profesionale

Cp.4 Integrarea principiilor de securitate si sandtate in sistemele industriale complexe, prin identificarea
pericolelor, evaluarea si reducerea riscurilor profesionale.

R.I. 4.1 Absolventul descrie adecvat metodele si tehnicile de identificare si evaluare a riscurilor profesionale
precum si automatizeazd, robotizeaza si integreaza procesele de munca complexe in conditii de securitate si
sdndtate in munca.

Rl 4.4 Absolventul utilizeazi adecvat criterii si metode standard de evaluare, pentru a aprecia
echipamentele de munca din punct de vedere al securitatii si sanatatii in munca precum si pentru identificarea
si evaluarea riscurilor ocupationale.

R.I. 4.5 Absolventul elaboreaz& proiecte de reducere a riscurilor ocupationale precum si modelare, simulare si
programare roboti industriali si sisteme flexibile de munca in conditii de securitate si sdnatate in munca pe
baza selectarii, combindrii si utilizarii de principii, metode consacrate.

Cp.5 Implementarea managementului integrat al activitdtii de securitate si sdndtate in munca in mediul socio-
economic.

RI. 5.1 Absolventul defineste conceptele legate de managementul integrat al activititii de prevenire si
protectie in munca, precum si utilizarea lor adecvatd in comunicarea profesionala.

R.I. 5.2 Absolventul utilizeazd cunostintele de bazi legate de organizarea si gestiunea fabricatiei, controlul si
asigurarea securitatii si sanatatii in munca pentru explicarea si interpretarea variantelor de sisteme de munca
si a managementului integrat de securitate si sandtate in munca.

R.I. 5.3 Absolventul aplicd principii, metode si instrumente de bazi pentru managementul integrat al
activitatii de securitate si sdnatate in muncd, in conditii de asistenta calificata.

R.I. 5.4 Absolventul utilizeaza adecvat criterii si metode standard de evaluare, pentru activitatea de prevenire
si pentru managementul integrat al sistemului de securitate si sandtate in munca.

R.. 5.5 Absolventul elaboreazi proiecte pentru managementul integrat al securitétii si sén&tatii in muncd
prin selectarea, combinarea si utilizarea de concepte, principii, normative, standarde si metode specifice
domeniului.

Competente

transversale

Ct.2 Realizarea activitatilor si exercitarea rolurilor specifice muncii in echipa pe diferite paliere ierarhice.

R.I. 2.1 Absolventul isi asumé roluri de conducere.

R.I. 2.2 Absolventul practic& spiritul de initiativa, dialogul, cooperarea, atitudinea pozitiva si respectul fats de
ceilalti.

R.I. 2.3 Absolventul promoveazi diversitatea si multiculturalitatea.

R.I. 2.4 Absolventul imbuné&titeste continuu propria activitate.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din competentele specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei e insusirea de citre studenti a pincipiilor responsabilitatii sociale

e Insusirea de citre studenti a implicatiilor responsabilitétii sociale a

societdtilor
7.2 Obiectivele specifice .
8. Continuturi
8.1 Curs Metode de predare Numar de ore | Observatii
1. /SO 26000-Linii directoare privind Clasic, multi media, note curs, 1
responsabilitatea sociald ex. practice (laptop,
1. Istoricul si definirea conceptului videoproiector)
2. Domeniu de aplicare, termeni si 1
definitii
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3. Tendinte actuale privind 1
responsabilitatea sociald; statul si
responsabilitatea socialg;
caracteristicile responsabilitatii sociale;

4. Principii de responsabilitate sociala. 1
rdspundere, transparenta,
comportament etic

4.1..respect pentru: interesele partilor 1
interesate, pentru drepturile omului;
respect fata de statul de drept, fata de
normele internationale de
comportament;

5. ldentificarea responsabilitatilor 1
sociale si dialogul cu partile interesate;

6. Linii directoare referitoare la temele 1
principale ale responsabilitdtii sociale-
generalitati;

6.1. management organizational, 1
drepturile omului;

6.2. practici de munca, practici 1
echitabile, mediul;

6.3. Domenii de actiune referitoare la 1
consumatori, implicarea si dezvoltarea
comunitatilor

7. Linii directoare privind integrarea 1
responsabilitatii sociale in ansambulu

organizatiei

7.1. Relatia dintre caracteristicile unei 1

organizatii si responsabilitatea sociala;
intelegerea responsabilitdtii sociale a
unei organizatii;

7.2. Comunicarea privind 1
responsabilitatea sociald, practici

pentru integrarea responsabilitatii
sociale in ansamblul organizatiei;

7.3. Analiza si imbunatatirea actiunilor 1
si practicilor unei organizatii legate de
responsabilitatea sociald; initiative

voluntare in domeniul responsabilitatii

sociale;

Bibliografie

1. *** SRISO 26000- L/nii directoare privind responsabilitatea sociala.

2. CES ROMANIA- Studiu rolului Consiliilor Economice si Sociale si al Institutiilor similare din UE in promovarea
conceptului de Responsabilitate Sociala a Companiilor, 2014;

3. Anca Maria Hanes-Securitatea sociald corporatista- intre deziderat si realitate

4. https://conspecte.com/Cultura-organizationala/responsabilitatea-sociala-a-firmei.html

5. http://www.scritub.com/sociologie/Responsabilitatea-sociala-in-R2331010128.php

8.2 laborator Metode de predare-invdtare ’ Numadr de ore ‘ Observatii
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Caracteristicile responsabilitatii sociale; | Clasic, multi media, note curs, 2
ex. practice (laptop,
videoproiector);

Practici de muncd, practici echitabile, 4
mediul;

Practici pentru integrarea 4
responsabilitatii sociale in ansamblul

organizatiei;

Initiative voluntare in domeniul 2

responsabilitatii sociale;

Analiza si imbundtatirea actiunilor si 2
practicilor unei organizatii legate de
responsabilitatea sociala

Bibliografie

1. *** SRIS0 26000- Linii directoare privind responsabilitatea sociala.

2. CES ROMANIA- Studiu rolului Consiliilor Economice si Sociale si al Institutiilor similare din UE in promovarea
conceptului de Responsabilitate Sociala a Companiilor, 2014;

3. Anca Maria Hanes-Securitatea sociala corporatista- intre deziderat si realitate

4. https://conspecte.com/Cultura-organizationala/responsabilitatea-sociala-a-firmei.html

5. http://www.scritub.com/sociologie/Responsabilitatea-sociala-in-R2331010128.php

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu agteptdrile reprezentantilor comunitatilor epistemice, ale asociatilor
profesionale si ale angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului

10. Evaluare
Tip de activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 10.3 Pondere
din nota finald

10.4 Curs Nivelul de insusire a Examen oral 70 %
cunostintelor teoretice predate

10.5 Seminar/ laborator/ proiect | Nivelul de insusire a Raport de responsabilitate 30%
cunostintelor teoretice sociala
dobandite

10.6 Standard minim de performanta

e Participarea la examen este conditionata de elaborarea temei de casa cu nota minim 5.
e Cunoasterea principiilor de baza ale responsabilitatii sociale si a continutului raportului

Prezenta Fisa de disciplind a fost avizata in sedinta de Consiliu de departament din data de 24/09/2024 si aprobata in
sedinta de Consiliu al facultatii din data de 30/09/2024.

Prof.dr.ing. Alexandru PASCU Conf.dr.ing. Arthur OLAH

Decan

Director de departament

F03.1-PS7.2-01/ed.3, rev.6


https://conspecte.com/Cultura-organizationala/responsabilitatea-sociala-a-firmei.html
http://www.scritub.com/sociologie/Responsabilitatea-sociala-in-R2331010128.php

Jr. Dr. Ing. Dorin SENCHETRU

Titular de curs

Jr. Dr. Ing. Dorin SENCHETRU

Titular de laborator

Nota:

"Domeniul de studii - se alege una din variantele: Licentd/ Masterat/ Doctorat (se completeazd conform cu
Nomenclatorul domeniilor si al specializarilor/ programelor de studii universitare in vigoare);

2 Ciclul de studii - se alege una din variantele: Licentd/ Masterat/ Doctorat;

3 Regimul disciplinei (continut) - se alege una din variantele: DF (disciplind fundamentald)/ DD (disciplind din domeniu)/
DS (disciplind de specialitate)/ DC (disciplind complementard) - pentru nivelul de licentd; DAP (disciplind de

aprofundare)/ DSI (disciplind de sintezd)/ DCA (disciplind de cunoastere avansatd) - pentru nivelul de masterat;

“' Regimul disciplinei (obligativitate) - se alege una din variantele: DI (disciplind obligatorie)/ DO (disciplina optionald)/

DFac (disciplind facultativa);

* Un credit este echivalent cu 25 de ore de studiu (activitati didactice si studiu individual).
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1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1 Institutia de invdtamant superior

Universitatea 7ransi/vania din Brasov

1.2 Facultatea

Stiinta si Ingineria Materialelor

1.3 Departamentul

Ingineria Materialelor si Sudura

1.4 Domeniul de studii de masterat™

Inginerie Industriala

1.5 Ciclul de studii?

Masterat

1.6 Programul de studii/ Calificarea

Ingineria Securitdtii si Sandtdtii in Munca/Master

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei | Managementul securitatii si sanatatii in munca

2.2 Titularul activitatilor de curs

Dr. ing. Senchetru Dorin

2.3 Titularul activitatilor de seminar/ laborator

Dr. ing. Senchetru Dorin

2.4 Anuldestudiu | Il | 2.5Semestrul | 3 | 2.6 Tipulde evaluare | C | 2.7 Regimul | Continut® DSl
disciplinei Obligativitate | DI
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numdr de ore pe sdptdmana 2 din care: 3.2 curs 1 3.3 seminar/ laborator/ 1/1/0
proiect

3.4 Total ore din planul de invatamant | 42 din care: 3.5 curs 14 3.6 seminar/ laborator/ 14/14/
proiect 0

Distributia fondului de timp ore

Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 25

Documentare suplimentard in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 25

Pregdtire seminare/ laboratoare/ proiecte, teme, referate, portofolii si eseuri 18

Tutoriat 10

Examinari 5

Alte activitati.....miniinriiinnins

3.7 Total ore de activitate a 83

studentului

3.8 Total ore pe semestru 125

3.9 Numdrul de credite® 5

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum °

4.2 de competente o

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului .

Sald de curs cu tabld, videoproiector si ecran, platforma e-learning

5.2 de desfasurare a .

seminarului/ laboratorului/

Sala de seminar/laborator cu tabla
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6. Competente specifice acumulate (conform grilei de competente din planul de invatamant)

Competente profesionale

Cp.4 Integrarea principiilor de securitate si sandtate in sistemele industriale complexe, prin identificarea
pericolelor, evaluarea si reducerea riscurilor profesionale.

R.I. 4.1 Absolventul descrie adecvat metodele si tehnicile de identificare si evaluare a riscurilor profesionale
precum si automatizeazd, robotizeaza si integreaza procesele de munca complexe in conditii de securitate si
sandtate in munca.

RI. 4.4 Absolventul utilizeazi adecvat criterii si metode standard de evaluare, pentru a aprecia
echipamentele de munca din punct de vedere al securitatii si sanatatii in munca precum si pentru identificarea
si evaluarea riscurilor ocupationale.

R.I. 4.5 Absolventul elaboreazi proiecte de reducere a riscurilor ocupationale precum si modelare, simulare si
programare roboti industriali si sisteme flexibile de munca in conditii de securitate si sdnatate in munca pe
baza selectarii, combinadrii si utilizarii de principii, metode consacrate.

Cp.5 Implementarea managementului integrat al activitatii de securitate si sdndtate in munca in mediul socio-
economic.

RI. 5.1 Absolventul defineste conceptele legate de managementul integrat al activititii de prevenire si
protectie in muncd, precum si utilizarea lor adecvata in comunicarea profesionala.

R.I. 5.2 Absolventul utilizeaza cunostintele de bazi legate de organizarea si gestiunea fabricatiei, controlul si
asigurarea securitdtii si sandtatii in munca pentru explicarea si interpretarea variantelor de sisteme de munca
si a managementului integrat de securitate si sandtate in munca.

R.I. 5.3 Absolventul aplicd principii, metode si instrumente de bazi pentru managementul integrat al
activitatii de securitate si sandtate in munca, in conditii de asistentd calificata.

R.I. 5.4 Absolventul utilizeaza adecvat criterii si metode standard de evaluare, pentru activitatea de prevenire
si pentru managementul integrat al sistemului de securitate si sandtate in munca.

R.I. 5.5 Absolventul elaboreazd proiecte pentru managementul integrat al securitatii si s&n&tatii in munca
prin selectarea, combinarea si utilizarea de concepte, principii, normative, standarde si metode specifice
domeniului.

Competente

transversale

Ct.2 Realizarea activitatilor si exercitarea rolurilor specifice muncii in echipa pe diferite paliere ierarhice.
R.I. 2.1 Absolventul isi asumé roluri de conducere.
R.l. 2.2 Absolventul practici spiritul de initiativa, dialogul, cooperarea, atitudinea pozitiva si respectul fata de
ceilalti.
R.I. 2.3 Absolventul promoveazd diversitatea si multiculturalitatea.
R.I. 2.4 Absolventul imbuné&titeste continuu propria activitate.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din competentele specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei e Insusirea de citre studen i a legislatiei in domeniul securitatii si sanatatii in

munca, abordarea manageriald a agestei

7.2 Obiectivele specifice ¢ Realizare documentatii spcifice in conformitate cu reglementarile aplicabile

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de predare Numar de ore | Observatii
1. Abordarea manageriala a securitatii Clasic, multi media, note curs, 1

si sanatatii in munca: notiunea de ex. practice (laptop,

sistem de securitate si sanatate in videoproiector)

munca

2. sistem de management al securitatii 1

si sanatatii in munca; caracteristicile de

baza ale unui sistem de management al
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securitatii si sanatatii in munca

3. statiul actual al managementului 1
securitatii si sanatatii in munca pe plan
european si international

4. modele de sisteme de management 1
al securitatii si sanatatii in munca

5. principii directoare ale sistemlor de 1
management al securitatii si sanatatii
in munca

6. obiectivele procesului de elaborare si 1
implementare a sistemelor de
management al securitatii si sanatatii
in munca

7. cadrul national al sistemului de 1
securitate si sanatate in munca:
necesitatea realizarii si caracteristicile
generale ale unui model national de
sistem de management al securitatii si
sanatatii in munca

8. model de sistem de management al 3
securitatii si sanatatii in munca

9. SR S0 4501 Sisteme de 4
management al sanatatii si securitatii
in munca. Cerinte siindrumdri pentru

utilizare

Bibliografie

1. Darabont, Al., Pece, St., Dascdlescu, A., Managementul securitd ii si sanata ii in muncad (vol. / si /), Editura AGIR,
Bucuresti, 2002.

2. Darabont D., Auditarea de securitate si sanatate in munca, Editura VIROM , Constanta, 2005

3. Darabont, D., Managementul securita /i si sandta /i in munca: ghid de evaluare a conformarii cu legale, Editura AGIR,
Bucuresti, 2010.

4. Nisipeanu, S., Stepa, R., /mplementarea sistemului de management al securitd ii si sdndtd ii in muncd, Editura
Funda iei Culturale Libra, Bucuresti, 2003.

5. Darabont Al, Darabont D., Constantin G.,, Evaluarea calitatii de securitat a echipamentelor tehnice, Editura
AGIR,Bucuresti, 2001

6. Babut G-Managementul securitatii si sanatatii in munca-suport curs 2012, Institutul de mine Petrosani

7. Babu, G, Moraru, R., Sinteza principalelor modificari si imbunata iri aduse OHSAS 180017 prin versiunea din 2007 a
standardului; Revista Calitatea - acces la succes, nr. 4/2008, pag. 40-48.

8. Roland losif si Babut Gabriel- Evaluarea si managementul participativ al riscurilor-editura focus Petrosani 2010;

9. Cioca Lucian si Moraru Roland-Managementul riscurilor profesionale psihosociale-ed. Univ. , Lucian Blaga , Sibiu

10. Nisipeanu, S., Sisteme de management si securitate in munca. Perspective europene si abordare na ionald, Revista
Calitatea - acces la succes, nr. 7-8/2005, pag. 50 - 52.

11. Darabont Al., Pece St., Protectia muncii,manual invatamant universitar, Editura didactica si
pedagogica, Bucuresti, 1996

12. GavrilaT., Lefter V., Managementul organizatiilor, Editura,Economica, 2007

13. 11. Bogathy Zoltan, Manual de psihologia muncii si organizationala, Editura Polirom, Bucuresti, 2004

14, ***, Legea securitd /i sisanata /i in munca nr. 319/2006, Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 646/26.07.2006.
15. * ** H.G. nr. 1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii securita ii s/
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sandata i in munca nr. 319/2006, Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 882/30.10.2006.

16. *** H.G. nr. 955/2010 pentru modificarea si completarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii
securitd ii si sandtd ifin munca nr. 319/2006, aprobate H.G. nr. 142572006, Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |,
nr.661/27.09.2010.

17. *** H.G. nr. 1242/20171 pentru modificarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii securita ii s/
sandtd ii in munca nr. 319/2006, aprobate prin H.G. nr. 1.425/2006, Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr.
925/27.12.2011.

18. * * *, SR OHSAS 18001: 2008 - Sisterne de management al sandta ii s/ securitd ii ocupa fonale. Cerin e, Asocia ia
de Standardizare din Romania (ASRO), Bucuresti, 2008.

19. * ** SR OHSAS 18002: 2009 - Sisteme de management al sandtd ii si securitd ii ocupa ionale. Linii directoare
pentru implementarea OHSAS 18001. 2007, Rsocia ia de Standardizare din Romania (ASRO), Bucuresti, 2009.

20, ****, SR ISO 45001- Sisterne de management al sanatd ii si securita ii in munca. Cerinte si indrumadri pentru

utilizare.

8.2 Seminar Metode de predare- Observatii
invatare

1. Abordarea elementelor sistemului de munca in cadrul sistemului de Interactiv 2ore

management de securitate si sanatate in munca

2.Cerintele referentialului OHSAS 18001/2007 2 ore

3. Alegerea obiectivelor in cadrul echipei de management 2 ore

4. Programe de management al securitatii si sanatatii in munca: stabilire 2ore

prioritati, etape de elaborare, obiectivele generale si

specifice,implementare si operare, etc.

5. Verificari si actiuni corective: masurarea performantei, inregistrarile si 2 ore

controlul inregistrarilor,etc.

6. Auditul: schema de desfasurare audit 2ore

7. Proceduri de sisteme de management de securitate si sanatate in 2 ore

munca in conformitate cu OHSAS 18001/2007

8.3 Laborator Metode de predare- Observatii
invdtare

Managementul de securitatii si sandtdtii in munca pentru o firma mica 14 ore

Bibliografie

1. Darabont, Al., Pece, St., Dascdlescu, A, Managementul securitatii si sanatatii in munca (vol. 1 si //), Editura AGIR,
Bucuresti, 2002.

2. Darabont D., Auditarea de securitate si sanatate in munca, Editura VIROM , Constanta, 2005
Darabont, D., Managementul securitdtii s/ sandtatii in munca: ghid de evaluare a conformadrii cu legale, Editura
AGIR, Bucuresti, 2010.

4, Nisipeanu, S., Stepa, R., Implementarea sistemului de management al securitatii si sandtatii in muncd, Editura
Fundatiei Culturale Libra, Bucuresti, 2003.

5. Darabont Al, Darabont D., Constantin G., , Evaluarea calitatii de securitat a echipamentelor tehnice, Editura
AGIR,Bucuresti, 2001
Babut G-Managementul securitatii si sanatatii in munca-suport curs 2012, Institutul de mine Petrosani

7. Babut, G., Moraru, R., Sinteza principalelor modificari sf imbunatatiri aduse OHSAS 18001 prin versiunea din 2007 a
standardului; Revista Calitatea - acces la succes, nr. 4/2008, pag. 40-48.

8. Nisipeanu, S., Sisterne de management si securitate in munca. Perspective europene si abordare nationald, Revista
Calitatea - acces la succes, nr. 7-8/2005, pag. 50 - 52.

9. DarabontAl., Pece St., Protectia muncii,manual invatamant universitar, Editura didactica si pedagogica, Bucuresti,
1996

10. GavrilaT., Lefter V., Managementul organizatiilor, Editura,Economica, 2007
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11.
12.
13.

14,

15.

16.

17.

11. Bogathy Zoltan, Manual de psihologia muncii si organizationala, Editura Polirom, Bucuresti, 2004

*** Legea securitatii si sanatatii in munca nr. 319/2006, Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 646/26.07.2006.
*** HG nr. 1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii securitatii si
sanatatii in munca nr. 319/2006, Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 882/30.10.2006.

*** H.G. nr. 95572010 pentru modificarea si completarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii
securitatii s sandtatii in munca nr. 319/2006, aprobate H.G. nr. 1425/2006, Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |,
nr.661/27.09.2010.

*** H.G nr. 1242/20117 pentru modificarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii securitatii si
sdnatatii in munca nr. 319/2006, aprobate prin H.G. nr. 1.425/2006, Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr.
925/27.12.2011.

*** SR OHSAS 18001: 2008 - Sisteme de management al sandtatii si securitdtii ocupationale. Cerinte, Asociatia
de Standardizare din Romania (ASRO), Bucuresti, 2008.

* ** SR OHSAS 18002: 2009 - Sisteme de management al sanatatii s/ securitatii ocupationale. Linii directoare
pentru implementarea OHSAS 18007: 2007, Asociatia de Standardizare din Romania (ASRO), Bucuresti, 2009.

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptdrile reprezentantilor comunitatilor epistemice, ale asociatilor

profesionale si ale angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului

10. Evaluare
Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 10.3 Pondere
din nota finald
10.4 Curs Nivelul de insusire a 50%
cunostintelor teoretice predate
10.5 Seminar/ laborator Nivelul de insusire a 50%
cunostintelor teoretice predate

10.6 Standard minim de performanta

Cunostinte de baza privind managementul de securitatii si sandtatii in munca

Prezenta Fisa de disciplind a fost avizata in sedinta de Consiliu de departament din data de 24/09/2024 si aprobatain
sedinta de Consiliu al facultatii din data de 30/09/2024.

Prof.dr.ing. Alexandru PASCU Conf.dr.ing. Arthur OLAH

Decan

Director de departament

Jr. Dr. Ing. Dorin SENCHETRU Jr. Dr. Ing. Dorin SENCHETRU

Titular de curs

Titular de seminar/ laborator

Nota:

F03.1-PS7.2-01/ed.3, rev.6




"Domeniul de studii - se alege una din variantele: Licentd/ Masterat/ Doctorat (se completeazd conform cu
Nomenclatorul domeniilor si al specializarilor/ programelor de studii universitare in vigoare);

2 Ciclul de studii - se alege una din variantele: Licentd/ Masterat/ Doctorat;

3 Regimul disciplinei (continut) - se alege una din variantele: DF (disciplind fundamentald)/ DD (disciplind din domeniu)/
DS (disciplind de specialitate)/ DC (disciplind complementard) - pentru nivelul de licentd; DAP (disciplina de
aprofundare)/ DSI (disciplind de sintezd)/ DCA (disciplind de cunoastere avansatd) - pentru nivelul de masterat;

“' Regimul disciplinei (obligativitate) - se alege una din variantele: DI (disciplind obligatorie)/ DO (disciplind optionald)/
DFac (disciplina facultativa);

5 Un credit este echivalent cu 25 de ore de studiu (activitati didactice si studiu individual).
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1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1 Institutia de invdtamant superior

Universitatea 7ransi/vania din Brasov

1.2 Facultatea

Stiinta si Ingineria Materialelor

1.3 Departamentul

Ingineria Materialelor si Sudura

1.4 Domeniul de studii de masterat™

Inginerie Industriala

1.5 Ciclul de studii?

Masterat

1.6 Programul de studii/ Calificarea

Ingineria Securitatii si Sanatdtii in Munca/Master

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei | Practica de cercetare 3

2.2 Titularul activitatilor de curs

2.3 Titularul activitatilor de proiect

Prof.dr.ing. Mircea Horia Tierean

2.4 Anuldestudiu | Il | 2.5Semestrul | 3 | 2.6 Tipulde evaluare | C | 2.7 Regimul | Continut? PC
disciplinei Obligativitate® | DI
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)
3.1 Numdr de ore pe saptdamand 12 din care: 3.2 curs 0 3.3 Proiect 12
3.4 Total ore din planul de invdtamant | 168 | din care: 3.5 curs 0 3.6 Proiect 168
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite
Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren
Pregatire seminare/ laboratoare/ proiecte, teme, referate, portofolii si eseuri
Tutoriat
Examinari
Alte activitati....iniiiniinins
3.7 Total ore de activitate a
studentului
3.8 Total ore pe semestru 168
3.9 Numérul de credite® 5
4, Preconditii (acolo unde este cazul)
4.1 de curriculum ¢ Cunostinte din ciclul de licenta de inginerie industriald, inginerie mecanica, ingineria
materialelor
4.2 de competente o Competente ingineresti
5. Conditii (acolo unde este cazul)
5.1 de desfasurare a cursului .

5.2 de desfdsurare a proiectului | o

Sala cu tabla, videoproiector si ecran

6. Competente specifice acumulate (conform grilei de competente din planul de invatamant)
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Cp.5 Implementarea managementului integrat al activitdtii de securitate si sdndtate in munca in mediul socio-
economic.

R.I. 5.1 Absolventul defineste conceptele legate de managementul integrat al activitatii de prevenire si
protectie in munca, precum si utilizarea lor adecvatd in comunicarea profesionala.

R.I. 5.2 Absolventul utilizeaza cunostintele de bazi legate de organizarea si gestiunea fabricatiei, controlul si
asigurarea securitatii si sanatatii in munca pentru explicarea si interpretarea variantelor de sisteme de munca
si a managementului integrat de securitate si sandtate in munca.

R.I. 5.3 Absolventul aplicd principii, metode si instrumente de baza pentru managementul integrat al
activitatii de securitate si sdnatate in muncd, in conditii de asistenta calificata.

R.I. 5.4 Absolventul utilizeaza adecvat criterii si metode standard de evaluare, pentru activitatea de prevenire
si pentru managementul integrat al sistemului de securitate si sandtate in munca.

RI. 5.5 Absolventul elaboreazi proiecte pentru managementul integrat al securitdtii si sdndtitii in
munca prin selectarea, combinarea si utilizarea de concepte, principii, normative, standarde si metode
specifice domeniului.

Competente profesionale

Ct.1 Aplicarea valorilor si eticii profesiei de inginer.
RI 1.1 Absolventul executd responsabil sarcini profesionale complexe in conditii de autonomie si

independenta profesionala.

R.I. 1.2 Absolventul promoveazi rationamentul logic, convergent si divergent.

R.l. 1.3 Absolventul aplicd practic, evaluarea si autoevaluarea in luarea deciziilor.
Ct.2 Realizarea activitatilor si exercitarea rolurilor specifice muncii in echipa pe diferite paliere ierarhice.

R.I. 2.1 Absolventul isi asumé roluri de conducere.

R.l. 2.2 Absolventul practici spiritul de initiativa, dialogul, cooperarea, atitudinea pozitiva si respectul fatd de
ceilalti.

R.I. 2.3 Absolventul promoveazd diversitatea si multiculturalitatea.

R.I. 2.4 Absolventul imbuné&titeste continuu propria activitate.
Ct.3 Autoevaluarea obiectiva si diagnoza nevoii de formare profesionald continua in scopul insertiei pe piata
Muncii.

R.I. 3.1 Absolventul se adapteazi la dinamica cerintelor pietei muncii.

R.Il. 3.2 Absolventul practicd dezvoltarea personald si profesionala.

R.I. 3.3 Absolventul are autocontrolul invatari.

R.I. 3.4 Absolventul utilizeaz4 eficient abilitatile lingvistice.

Competente transversale

R.I. 3.5 Absolventul aplicd cunostintele de tehnologia informatiei si a comunicarii.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din competentele specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei o Elaborarea raportului de cercetare

7.2 Obiectivele specifice e Parcurgerea etapelor experimentale

8. Continuturi

8.2 Proiect Metode de predare- | Numdr de Observatii
invatare ore

Cercetarea experimentald partea Il Proiect scris 168

Bibliografie

1. Colectia bibliotecii Universitatii Transilvania din Brasov

2. Bibliografie la recomandarea coordonatorului cercetdrii

3. Surse Internet

4. Fondul de carte al departamentului

5. Documentatii disponibile in cadrul firmei unde desfdsoard practica
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9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatilor epistemice, ale asociatilor
profesionale si ale angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului

10. Evaluare
Tip de activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 10.3 Pondere
din nota finala
10.5 Proiect Nivelul si calitatea referatului Evaluarea continutului si 100 %

de cercetare stiintifica discutie orala

10.6 Standard minim de performanta

e Predarea proiectului la termen
e Structura recomandatd a proiectului este respectata
e Realizarea minimala a programului experimental

e FElaborarea referatului 3 de cercetare

Prezenta Fisa de disciplind a fost avizata in sedinta de Consiliu de departament din data de 24/09/2024 si aprobatain
sedinta de Consiliu al facultatii din data de 30/09/2024.

Prof.dr.ing. Alexandru Pascu Conf.dr.ing. Arthur Olah

Decan Director de departament

Prof.dr.ing. Mircea Horia Tierean

Titular proiect

Nota:

"Domeniul de studii - se alege una din variantele: Licentd/ Masterat/ Doctorat (se completeazd conform cu
Nomenclatorul domeniilor si al specializarilor/ programelor de studii universitare in vigoare);

2 Ciclul de studii - se alege una din variantele: Licentd/ Masterat/ Doctorat;

3 Regimul disciplinei (continut) - se alege una din variantele: DF (disciplind fundamentald)/ DD (disciplind din domeniu)/
DS (disciplind de specialitate)/ DC (disciplind complementard) - pentru nivelul de licenta; DAP (disciplind de
aprofundare)/ DSI (disciplina de sinteza)/ DCA (disciplind de cunoastere avansatd) - pentru nivelul de masterat;

“' Regimul disciplinei (obligativitate) - se alege una din variantele: DI (disciplind obligatorie)/ DO (disciplind optionald)/
DFac (disciplind facultativa);

* Un credit este echivalent cu 25 — 30 de ore de studiu (activitdti didactice si studiu individual).
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FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Institutia de invdtamant superior Universitatea 7ransi/vania din Brasov

1.2 Facultatea Stiinta si Ingineria Materialelor

1.3 Departamentul Ingineria Materialelor si Sudura

1.4 Domeniul de studii de masterat Inginerie Industriala

1.5 Ciclul de studii? Master

1.6 Programul de studii/ Calificarea Ingineria Securitatii si Sanatatii in Munca/Master

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei | Echipamente de protectia muncii

2.2 Titularul activitatilor de curs Prof. dr. ing. Machedon Pisu Teodor
2.3 Titularul activitatilor de proiect Prof. dr. ing. Machedon Pisu Teodor
2.4 Anuldestudiu | Il | 2.5Semestrul | 3 | 2.6 Tipulde evaluare | E | 2.7 Regimul | Continut® DCA

disciplinei | Obligativitate® | DO

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitdtilor didactice)

3.1 Numar de ore pe saptamand 3 din care: 3.2 curs 2 3.3 proiect 1
3.4 Total ore din planul de invdtamant | 42 | dincare: 3.5 curs 28 | 3.6 proiect 14
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 30
Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 20
Pregatire seminare/ laboratoare/ proiecte, teme, referate, portofolii si eseuri 30
Tutoriat 1
Examinari 2
Alte activitati......cooeevvvieeeriiiinneinnnn.

3.7 Total ore de activitate a 83

studentului

3.8 Total ore pe semestru 125

3.9 Numadrul de credite® 5

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum .

4.2 de competente o

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfdsurare a cursului o Existenta laptop, videoproiector, table, creta

5.2 de desfdsurare a proiectului | o

6. Competente specifice acumulate
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e Cp.4 Integrarea principiilor de securitate si sandtate in sistemele industriale complexe, prin identificarea
pericolelor, evaluarea si reducerea riscurilor profesionale.

e RI. 4.1Absolventul descrie adecvat metodele si tehnicile de identificare si evaluare a riscurilor
profesionale precum siautomatizeazad, robotizeaza si integreaza procesele de muncd complexe in conditii
de securitate si sanatate in munca.

e RI. 4.2 Absolventul utilizeaza cunostintele din proiectarea tehnologicd, automatizare, robotizare si
sisteme flexibile, pentru explicarea si interpretarea de proiecte de tehnologii, variante, situatii, procese
complexe, echipamente si sisteme de munca in conditii de securitate si sandtate in munca.

e RI. 4.3 Absolventul aplica principii, metode si instrumente de bazi din proiectarea tehnologic4, inclusiv
CAM, automatizare, robotizare si sisteme flexibile, pentru proiectarea si exploatarea sistemelor de munca
complexe, precum si pentru inspectia si auditul sistemelor de muncd, in conditii de asistenta calificata.
Cp.5 Implementarea managementului integrat al activitatii de securitate si sdandtate in munca in mediul
socio-economic.

R.l. 5.1 Absolventul defineste conceptele legate de managementul integrat al activitatii de prevenire si
protectie Tn munca, precum si utilizarea lor adecvata in comunicarea profesionala.

R.I. 5.2 Absolventul utilizeaz3 cunostintele de baz legate de organizarea si gestiunea fabricatiei,
controlul si asigurarea securitatii si sandtatii in munca pentru explicarea si interpretarea variantelor de

Competente
profesionale

sisteme de muncd si a managementului integrat de securitate si sanatate in munca.

Ct.1 Aplicarea valorilor si eticii profesiei de inginer.

R.I. 1.1 Absolventul executd responsabil sarcini profesionale complexe in conditii de autonomie si
independentad profesionala.

R.I. 1.2 Absolventul promoveaza rationamentul logic, convergent si divergent.

Competente
transversale

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei Formarea competentelor generale constand in cunoasterea si utilizarea
adecvata a mijloacelor si echipamentelor de protectie.

7.2 Obiectivele specifice Dobandirea cunostintelor privind principiile si metodele de proiectare a
mijloacelor si echipamentelor de protectie;

Dezvoltarea competentelor atitudinale si aplicative privind insusirea si
interpretarea prevederilor legale vizand utilizarea de cdtre lucratori a mijloacelor
si echipamentelor de protectie la locul de munca;

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de Observatii
predare

Echipamente cu protectie intrinseca (principii de proiectare; Clasic si multi 4 ore

categoriile de echipamente cu protectie intrinseca) media (laptop,

Mijloace si echipamente de protectie colectiva (metodele si videoproiector) 8ore

echipamentele de detectie si analizd a noxelor chimice; metodele si
echipamentele de combatere a noxelor chimice si imbundtatire a
microclimei (ventilatie si climatizare industriald); metodele si
echipamentele de prevenire a electrocutarii
(electrosecuritate);metodele si echipamentele de combatere a
zgomotului si vibratiilor; metodele si echipamentele de combatere a
electricitatii statice; metodele si echipamentele de prevenire a
iradierii (radioprotectie);metodele si echipamentele de combatere a
riscurilor mecanice; metodele si echipamentele de imbunatatire a
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iluminatului (iluminat industrial)

Echipamentelor individuale de protectie (cerintele minime de
securitate si sandtate pentru utilizarea de catre lucratori a
echipamentelor individuale de protectie la locul de muncad; conditiile
impuse echipamentelor individuale de protectie; relatia risc -
protectie individuald; clasificarea echipamentelor individuale de
protectie; categoriile de echipamente individuale de protectie;
proiectarea echipamentelor individuale de protectie; testarea
echipamentelor individuale de protectie; certificarea

echipamentelor individuale de protectie)

Evaluarea conformitatii si a calitdtii de protectie/securitate a
echipamentelor de munca si a echipamentelor individuale de

protectie

Conformitatea echipamentelor individuale de protectie cu
cerintele esentiale de securitate si conditiile pentru

introducerea lor pe piata

8 ore

4Lore

4 ore

Bibliografie

1. Machedon - Pisu T. ,Muresan P., Machedon - Pisu E. Securitatea muncii in inginerie industriala. Editura Lux
Libris, Brasov, ISBN 978 — 973 — 131 -362 - 7, pag. 260, 2016
Darabont, Al,, Pece, St., Protecta muncii, Editura Didactica si Pedagogicd, Bucuresti, 1996.

Meret, N., Smigelschi, T., Mijloace individuale de protectie in industrie, Editura Tehnicd, Bucuresti, 1974,

Meret, N., Pece St., Cacoveanu, N., Protectia omului in procesul muncii, Editura Stiintifica si Enciclopedicd,

Bucuresti, 1985.

5. Urda, I., Avariile in industrie. Managementul starii de avarie, Editura AGIR, Bucuresti, 2006.

8.2 Proiect Metode de predare- Observatii
invatare

Proiectarea unui echipamente individuale de Prezentare de 12 ore

protectie (echipament pentru protectia: echipamente

capului, impotriva zgomotului, ochilor si a fetei, | individuale de protectie

respiratorie, mainii si bratului, picioarelor si a Si

gambelor, pielii, trunchiului si a abdomenului, demonstratii practice

intregului corp; echipament proiectat pentru a privind

preveni caderile; utilizarea lor

imbrdcaminte de protectie)

Selectarea, acordarea si utilizarea 2 ore

echipamentului colective de
protectie

Dezbatere tematica
si studii de caz

Bibliografie

1. Pece, St., Prevenirea accidentelor de munca prin protectie individuald, INID Bucuresti, 1992.

2. ** H.G.nr. 1048/2006 privind cerintele minime de securitate si sdnatate pentru utilizarea de catre lucrdtori

a echipamentelor individuale de protectie la locul de muncd, Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr.

722/23.08.2006.

3. ** Ordinul nr. 225/1995 al M.M.P.S. privind aprobarea Normativului-cadru de acordare si utilizare a

echipamentului individual de protectie, Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 189/21.08.1995.

4, **, Ordinul nr. 448/2008 al M.M.F.E.S. pentru aprobarea Listei standardelor romane care adoptd standarde

europene armonizate referitoare la echipamente si sisteme protectoare destinate utilizarii in atmosfere

potential explozive, Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 572/29.07.2008.

5. *** Ordinul nr. 983/2008 al M.M.F.E.S. pentru aprobarea Listei standardelor romane care adopta
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standardele europene armonizate referitoare la echipamentele individuale de protectie, Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea |, nr. 790/26.11.2008.

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptdrile reprezentantilor comunitatilor epistemice, asociatilor
profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Discutii cu reprezentantii angajatorilor pentru a afla nivelul minim de cunostinte necesar pentru aceasta discipling,
precum si cele mai frecvente probleme practice ce pot fi abordate la aplicatii.

10. Evaluare
Tip de activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 10.3 Pondere
din nota finala
10.4 Curs scris 70%
10.5 Proiect Prezentare proiectului, aspecte | 30 %
privind echipamente de
protectie a muncii pentru o
meserie in inginerie industriala.

10.6 Standard minim de performantd

¢ Identificare echipamente de protectie individuale si colective, diferentiere intre echipamente de protectie

Prezenta Fisa de disciplind a fost avizata in sedinta de Consiliu de departament din data de 24/09/2024 siaprobatdin
sedinta de Consiliu al facultatii din data de 30/09/2024.

Prof.dr.ing. Alexandru PASCU Conf.dr.ing. Arthur OLAH

Decan Director de departament

Titular de curs Prof. dr. ing. Teodor MACHEDON PISU Titular de proiect Prof. dr. ing. Teodor MACHEDON PISU
Nota:

"Domeniul de studii - se alege una din variantele: Licentd/ Masterat/ Doctorat (se completeazd conform cu
Nomenclatorul domeniilor si al specializarilor/ programelor de studii universitare in vigoare);

2 Ciclul de studii - se alege una din variantele: Licentd/ Masterat/ Doctorat;

3 Regimul disciplinei (continut) - se alege una din variantele: DF (disciplind fundamentald)/ DD (disciplind din domeniu)/
DS (disciplind de specialitate)/ DC (disciplind complementard) - pentru nivelul de licenta; DAP (disciplind de
aprofundare)/ DSI (disciplind de sintezd)/ DCA (disciplind de cunoastere avansatd) - pentru nivelul de masterat;

“' Regimul disciplinei (obligativitate) - se alege una din variantele: DI (disciplind obligatorie)/ DO (disciplind optionald)/
DFac (disciplind facultativa);

% Un credit este echivalent cu 25 de ore de studiu (activitati didactice si studiu individual).
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FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Institutia de invdtamant superior Universitatea 7ransi/vania din Brasov

1.2 Facultatea Stiinta si Ingineria Materialelor

1.3 Departamentul Ingineria Materialelor si Sudura

1.4 Domeniul de studii de masterat Inginerie Industriala

1.5 Ciclul de studii? Master

1.6 Programul de studii/ Calificarea Ingineria Securitdtii si Sanatatii in Munca/Master

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei | Certificarea echipamentelor tehnice si individuale de protectie

2.2 Titularul activitatilor de curs Prof. dr. ing. Machedon Pisu Teodor
2.3 Titularul activitatilor de proiect Prof. dr. ing. Machedon Pisu Teodor
2.4 Anuldestudiu | Il | 2.5Semestrul | 3 | 2.6 Tipulde evaluare | E | 2.7 Regimul | Continut® DCA

disciplinei | Obligativitate® | DO

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitdtilor didactice)

3.1 Numar de ore pe saptamand 3 din care: 3.2 curs 2 3.3 proiect 1
3.4 Total ore din planul de invdtamant | 42 | dincare: 3.5 curs 28 | 3.6 proiect 14
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 30
Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 20
Pregatire seminare/ laboratoare/ proiecte, teme, referate, portofolii si eseuri 30
Tutoriat 1
Examinari 2
Alte activitati......cooeevvvieeeriiiinneinnnn.

3.7 Total ore de activitate a 83

studentului

3.8 Total ore pe semestru 125

3.9 Numadrul de credite® 5

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum .

4.2 de competente o

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfdsurare a cursului o Existenta laptop, videoproiector, table, creta

5.2 de desfdsurare a proiectului | o

6. Competente specifice acumulate

F03.1-PS7.2-01/ed.3, rev.6




e Cp.4 Integrarea principiilor de securitate si sandtate in sistemele industriale complexe, prin identificarea
pericolelor, evaluarea si reducerea riscurilor profesionale.

e RI. 4.1Absolventul descrie adecvat metodele si tehnicile de identificare si evaluare a riscurilor
profesionale precum siautomatizeazad, robotizeaza si integreaza procesele de muncd complexe in conditii
de securitate si sanatate in munca.

e RI. 4.2 Absolventul utilizeaza cunostintele din proiectarea tehnologicd, automatizare, robotizare si
sisteme flexibile, pentru explicarea si interpretarea de proiecte de tehnologii, variante, situatii, procese
complexe, echipamente si sisteme de munca in conditii de securitate si sandtate in munca.

e RI. 4.3 Absolventul aplica principii, metode si instrumente de bazi din proiectarea tehnologic4, inclusiv
CAM, automatizare, robotizare si sisteme flexibile, pentru proiectarea si exploatarea sistemelor de munca
complexe, precum si pentru inspectia si auditul sistemelor de muncd, in conditii de asistenta calificata.
Cp.5 Implementarea managementului integrat al activitatii de securitate si sdandtate in munca in mediul
socio-economic.

R.l. 5.1 Absolventul defineste conceptele legate de managementul integrat al activitatii de prevenire si
protectie Tn munca, precum si utilizarea lor adecvata in comunicarea profesionala.

R.I. 5.2 Absolventul utilizeaz3 cunostintele de baz legate de organizarea si gestiunea fabricatiei,
controlul si asigurarea securitatii si sandtatii in munca pentru explicarea si interpretarea variantelor de

Competente
profesionale

sisteme de muncd si a managementului integrat de securitate si sanatate in munca.

Ct.1 Aplicarea valorilor si eticii profesiei de inginer.
R.I. 1.1 Absolventul executd responsabil sarcini profesionale complexe in conditii de autonomie si
independentad profesionala.

Competente
transversale

R.I. 1.2 Absolventul promoveaza rationamentul logic, convergent si divergent.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei Formarea competentelor generale constand in cunoasterea si utilizarea
adecvatd a mijloacelor de certificare a echipamentelor de protectie.

7.2 Obiectivele specifice Dobandirea cunostintelor privind principiile certificarea si metodele de
proiectare a mijloacelor si echipamentelor de protectie;

Dezvoltarea competentelor atitudinale si aplicative privind insusirea si
interpretarea prevederilor legale vizand utilizarea de cdtre lucratori a mijloacelor
si echipamentelor de protectie la locul de munca;

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de Observatii
predare

Mijloace si echipamente cu protectie intrinseca (principii de Clasic si multi 4 ore

proiectare; categoriile de echipamente cu protectie intrinseca) media (laptop,

Certificarea mijloace si echipamente de protectie colectiva videoproiector) 8ore

(metodele si echipamentele de detectie si analiza a noxelor chimice;
metodele si echipamentele de combatere a noxelor chimice si
imbunatatire a microclimei (ventilatie si climatizare industriald);
metodele si echipamentele de prevenire a electrocutarii
(electrosecuritate);metodele si echipamentele de combatere a
zgomotului si vibratiilor; metodele si echipamentele de combatere a
electricitatii statice; metodele si echipamentele de prevenire a
iradierii (radioprotectie);metodele si echipamentele de combatere a
riscurilor mecanice; metodele si echipamentele de imbunatatire a
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iluminatului (iluminat industrial)

echipamentelor individuale de protectie)

Certificarea echipamentelor individuale de protectie (cerintele
minime de securitate si sandtate pentru utilizarea de catre lucratori
a echipamentelor individuale de protectie la locul de muncg;
conditiile impuse echipamentelor individuale de protectie; relatia
risc - protectie individualg; clasificarea echipamentelor individuale
de protectie; categoriile de echipamente individuale de protectie;
proiectarea echipamentelor individuale de protectie; testarea
echipamentelor individuale de protectie; certificarea

protectie

Evaluarea conformitatii si a calitdtii de protectie/securitate a
echipamentelor de munca si a echipamentelor individuale de

introducerea lor pe piata

Conformitatea echipamentelor individuale de protectie cu
cerintele esentiale de securitate si conditiile pentru

8 ore

4Lore

4 ore

Bibliografie

Bucuresti, 1985.

1. Machedon - Pisu T. ,Muresan P., Machedon - Pisu E. Securitatea muncii in inginerie industriala. Editura Lux
Libris, Brasov, ISBN 978 — 973 — 131 -362 - 7, pag. 260, 2016
Darabont, Al,, Pece, St., Protecta muncii, Editura Didactica si Pedagogicd, Bucuresti, 1996.

Meret, N., Smigelschi, T., Mijloace individuale de protectie in industrie, Editura Tehnicd, Bucuresti, 1974,
Meret, N., Pece St., Cacoveanu, N., Protectia omului in procesul muncii, Editura Stiintifica si Enciclopedicd,

5. Urda, I., Avariile in industrie. Managementul starii de avarie, Editura AGIR, Bucuresti, 2006.

echipamentului colective de
protectie

si studii de caz

8.2 Proiect Metode de predare- Observatii
invatare

Proiectarea unui sistem de certificare a unui Prezentare de 12 ore

echipamente individuale de protectie echipamente

(echipament pentru protectia: individuale de protectie

capului, impotriva zgomotului, ochilor si a fetei, | si

respiratorie, mainii si bratului, picioarelor sia demonstratii practice

gambelor, pielii, trunchiului si a abdomenului, privind

intregului corp; echipament proiectat pentru a utilizarea lor

preveni caderile;

imbrdacaminte de protectie)

Selectarea, certificarea si utilizarea Dezbatere tematica 2 ore

Bibliografie

722/23.08.2006.

1. Pece, St., Prevenirea accidentelor de munca prin protectie individuala, INID Bucuresti, 1992,
2. ** H.G.nr.1048/2006 privind cerintele minime de securitate si sdanatate pentru utilizarea de catre lucrdtori
a echipamentelor individuale de protectie la locul de muncad, Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr.

3. ** Ordinul nr. 225/1995 al M.M.P.S. privind aprobarea Normativului-cadru de acordare si utilizare a
echipamentului individual de protectie, Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 189/21.08.1995.

4, **, Ordinul nr. 448/2008 al M.M.F.E.S. pentru aprobarea Listei standardelor romane care adoptd standarde
europene armonizate referitoare la echipamente si sisteme protectoare destinate utilizarii in atmosfere
potential explozive, Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 572/29.07.2008.
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5. *** Ordinul nr. 983/2008 al M.M.F.E.S. pentru aprobarea Listei standardelor romane care adopta
standardele europene armonizate referitoare la echipamentele individuale de protectie, Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea |, nr. 790/26.11.2008.

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatilor epistemice, asociatilor
profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Discutii cu reprezentantii angajatorilor pentru a afla nivelul minim de cunostinte necesar pentru aceasta discipling,

precum si cele mai frecvente probleme practice ce pot fi abordate la aplicatii.

10. Evaluare
Tip de activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 10.3 Pondere
din nota finala
10.4 Curs scris 70%
10.5 Proiect Prezentare proiectului, aspecte | 30 %

privind echipamente de
protectie a muncii pentro o
mereie in inginerie industriala.

10.6 Standard minim de performantd

o C(Certificarea echipamente de protectie individuale si colective, diferentiere intre echipamente de protectie

Prezenta Fisa de disciplind a fost avizata in sedinta de Consiliu de departament din data de 24/09/2024 siaprobatdin
sedinta de Consiliu al facultatii din data de 30/09/2024.

Prof.dr.ing. Alexandru PASCU Conf.dr.ing. Arthur OLAH

Decan Director de departament

Titular de curs Prof. dr. ing. Teodor MACHEDON PISU Titular de proiect Prof. dr. ing. Teodor MACHEDON PISU
Nota:

"Domeniul de studii - se alege una din variantele: Licentd/ Masterat/ Doctorat (se completeazd conform cu
Nomenclatorul domeniilor si al specializarilor/ programelor de studii universitare in vigoare);

2 Ciclul de studii - se alege una din variantele: Licentd/ Masterat/ Doctorat;

3 Regimul disciplinei (continut) - se alege una din variantele: DF (disciplind fundamentald)/ DD (disciplind din domeniu)/
DS (disciplind de specialitate)/ DC (disciplind complementard) - pentru nivelul de licenta; DAP (disciplind de
aprofundare)/ DSI (disciplind de sinteza)/ DCA (disciplind de cunoastere avansatd) - pentru nivelul de masterat;

“' Regimul disciplinei (obligativitate) - se alege una din variantele: DI (disciplind obligatorie)/ DO (disciplind optionald)/
DFac (disciplind facultativa);

> Un credit este echivalent cu 25 de ore de studiu (activitati didactice si studiu individual).
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1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1 Institutia de invdtamant superior

Universitatea 7ransi/vania din Brasov

1.2 Facultatea

Stiinta si Ingineria Materialelor

1.3 Departamentul

Ingineria Materialelor si Sudura

1.4 Domeniul de studii de masterat™

Inginerie Industriala

1.5 Ciclul de studii?

Masterat

1.6 Programul de studii/ Calificarea

Ingineria Securitatii si Sanatdtii in Munca/Master

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei | Practica de cercetare 4

2.2 Titularul activitatilor de curs

2.3 Titularul activitatilor de proiect

Prof.dr.ing. Mircea Horia Tierean

2.4 Anuldestudiu | Il | 2.5Semestrul | 4 | 2.6 Tipulde evaluare | C | 2.7 Regimul | Continut? PC
disciplinei Obligativitate® | DI
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)
3.1 Numdr de ore pe saptdamand 13 din care: 3.2 curs 0 3.3 Proiect 13
3.4 Total ore din planul de invdtamant | 182 | din care: 3.5 curs 0 3.6 Proiect 182
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 60
Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 60
Pregatire seminare/ laboratoare/ proiecte, teme, referate, portofolii si eseuri 66
Tutoriat
Examinari
Alte activitati......cooeevvrieeeriiisnneinnnn,
3.7 Total ore de activitate a 193
studentului
3.8 Total ore pe semestru 375
3.9 Numérul de credite® 15
4, Preconditii (acolo unde este cazul)
4.1 de curriculum ¢ Cunostinte din ciclul de licenta de inginerie industriald, inginerie mecanica, ingineria
materialelor
4.2 de competente o Competente ingineresti
5. Conditii (acolo unde este cazul)
5.1 de desfasurare a cursului .

5.2 de desfdsurare a proiectului | o

Sala cu tabla, videoproiector si ecran

6. Competente specifice acumulate (conform grilei de competente din planul de invatamant)
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Cp.5 Implementarea managementului integrat al activitdtii de securitate si sdndtate in munca in mediul socio-
economic.

R.I. 5.1 Absolventul defineste conceptele legate de managementul integrat al activitatii de prevenire si
protectie in munca, precum si utilizarea lor adecvatd in comunicarea profesionala.

R.I. 5.2 Absolventul utilizeaza cunostintele de bazi legate de organizarea si gestiunea fabricatiei, controlul si
asigurarea securitatii si sanatatii in munca pentru explicarea si interpretarea variantelor de sisteme de munca
si a managementului integrat de securitate si sandtate in munca.

R.I. 5.3 Absolventul aplicd principii, metode si instrumente de baza pentru managementul integrat al
activitatii de securitate si sdnatate in muncd, in conditii de asistenta calificata.

R.I. 5.4 Absolventul utilizeaza adecvat criterii si metode standard de evaluare, pentru activitatea de prevenire
si pentru managementul integrat al sistemului de securitate si sandtate in munca.

RI. 5.5 Absolventul elaboreazi proiecte pentru managementul integrat al securitdtii si sdndtitii in
munca prin selectarea, combinarea si utilizarea de concepte, principii, normative, standarde si metode
specifice domeniului.

Competente profesionale

Ct.1 Aplicarea valorilor si eticii profesiei de inginer.
RI 1.1 Absolventul executd responsabil sarcini profesionale complexe in conditii de autonomie si

independenta profesionala.

R.I. 1.2 Absolventul promoveazi rationamentul logic, convergent si divergent.

R.l. 1.3 Absolventul aplicd practic, evaluarea si autoevaluarea in luarea deciziilor.
Ct.2 Realizarea activitatilor si exercitarea rolurilor specifice muncii in echipa pe diferite paliere ierarhice.

R.I. 2.1 Absolventul isi asumé roluri de conducere.

R.l. 2.2 Absolventul practici spiritul de initiativa, dialogul, cooperarea, atitudinea pozitiva si respectul fatd de
ceilalti.

R.I. 2.3 Absolventul promoveazd diversitatea si multiculturalitatea.

R.I. 2.4 Absolventul imbuné&titeste continuu propria activitate.
Ct.3 Autoevaluarea obiectiva si diagnoza nevoii de formare profesionald continua in scopul insertiei pe piata
Muncii.

R.I. 3.1 Absolventul se adapteazi la dinamica cerintelor pietei muncii.

R.Il. 3.2 Absolventul practicd dezvoltarea personald si profesionala.

R.I. 3.3 Absolventul are autocontrolul invatari.

R.I. 3.4 Absolventul utilizeaz4 eficient abilitatile lingvistice.

Competente transversale

R.I. 3.5 Absolventul aplicd cunostintele de tehnologia informatiei si a comunicarii.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din competentele specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei e Elaborarea concluziilor cercetdrii

7.2 Obiectivele specifice e Parcurgerea etapelor experimentale

8. Continuturi

8.2 Proiect Metode de predare- | Numdr de Observatii
invatare ore

Rezultate finale si concluzii Proiect scris 168

Bibliografie

1. Colectia bibliotecii Universitatii Transilvania din Brasov

2. Bibliografie la recomandarea coordonatorului cercetdrii

3. Surse Internet

4. Fondul de carte al departamentului

5. Documentatii disponibile in cadrul firmei unde desfdsoard practica

F03.1-PS7.2-01/ed.3, rev.6



9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatilor epistemice, ale asociatilor
profesionale si ale angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului

10. Evaluare
Tip de activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 10.3 Pondere
din nota finala
10.5 Proiect Nivelul si calitatea referatului Evaluarea continutului si 100 %

de cercetare stiintifica discutie orala

10.6 Standard minim de performanta

e Predarea proiectului la termen
e Structura recomandatd a proiectului este respectata
e Realizarea minimala a programului experimental

e Elaborarea referatului 4 de cercetare

Prezenta Fisa de disciplind a fost avizata in sedinta de Consiliu de departament din data de 24/09/2024 si aprobatain
sedinta de Consiliu al facultatii din data de 30/09/2024.

Prof.dr.ing. Alexandru Pascu Conf.dr.ing. Arthur Olah

Decan Director de departament

Prof.dr.ing. Mircea Horia Tierean

Titular proiect

Nota:

"Domeniul de studii - se alege una din variantele: Licentd/ Masterat/ Doctorat (se completeazd conform cu
Nomenclatorul domeniilor si al specializarilor/ programelor de studii universitare in vigoare);

2 Ciclul de studii - se alege una din variantele: Licentd/ Masterat/ Doctorat;

3 Regimul disciplinei (continut) - se alege una din variantele: DF (disciplind fundamentald)/ DD (disciplind din domeniu)/
DS (disciplind de specialitate)/ DC (disciplind complementard) - pentru nivelul de licenta; DAP (disciplind de
aprofundare)/ DSI (disciplina de sinteza)/ DCA (disciplind de cunoastere avansatd) - pentru nivelul de masterat;

“' Regimul disciplinei (obligativitate) - se alege una din variantele: DI (disciplind obligatorie)/ DO (disciplind optionald)/
DFac (disciplind facultativa);

* Un credit este echivalent cu 25 — 30 de ore de studiu (activitdti didactice si studiu individual).
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1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1 Institutia de invdtamant superior

Universitatea 7ransi/vania din Brasov

1.2 Facultatea

Stiinta si Ingineria Materialelor

1.3 Departamentul

Ingineria Materialelor si Sudura

1.4 Domeniul de studii de masterat™

Inginerie Industriala

1.5 Ciclul de studii?

Masterat

1.6 Programul de studii/ Calificarea

Ingineria Securitatii si Sanatdtii in Munca/Master

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei | Elaborare disertatie

2.2 Titularul activitatilor de curs

2.3 Titularul activitatilor de proiect

Prof.dr.ing. Mircea Horia Tierean

2.4 Anuldestudiu | Il | 2.5Semestrul | 4 | 2.6 Tipulde evaluare | C | 2.7 Regimul | Continut? PLD
disciplinei Obligativitate® | DI
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)
3.1 Numdr de ore pe saptdamand 13 din care: 3.2 curs 0 3.3 Proiect 13
3.4 Total ore din planul de invdtamant | 182 | din care: 3.5 curs 0 3.6 Proiect 182
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 60
Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 60
Pregatire seminare/ laboratoare/ proiecte, teme, referate, portofolii si eseuri 66
Tutoriat
Examinari
Alte activitati....iiinniiis
3.7 Total ore de activitate a 193
studentului
3.8 Total ore pe semestru 375
3.9 Numérul de credite® 15
4, Preconditii (acolo unde este cazul)
4.1 de curriculum ¢ Cunostinte din ciclul de licenta de inginerie industriald, inginerie mecanica, ingineria
materialelor
4.2 de competente o Competente ingineresti
5. Conditii (acolo unde este cazul)
5.1 de desfasurare a cursului .

5.2 de desfdsurare a proiectului | o

Sala cu tabla, videoproiector si ecran

6. Competente specifice acumulate (conform grilei de competente din planul de invatamant)
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Cp.1 Modelarea matemnatico-experimentald si optimizarea proceselor tehnologice in general si a celor specifice sigurantei si sandtettii in munca

RI.1.1 Absolventul descrie notiunile, conceptele, teorille si procesele tehnologice in general si a cele specifice sigurantei si sandtatiiin munca.

RI. 1.2 Absolventul utilizeazs cunostintele de baza din disciplinele fundamentale pentru explicarea si interpretarea notiunilor, conceptelor, teoriilor si proceselor
tehnologicein general sia celor spedifice sigurantei si sanatatiiin munca.

RI. 1.3 Absolventul aplici teoreme, principii si metode de bazi din disciplinele fundamentale, pentru calcule ingineresti elementare in proiectarea proceselor
tehnologicein general sia celor specifice sigurantei si sdnatatii in muncain conditii de asistentd calificatd.

RI. 1.4 Absolventul utilizeazs adecvat criterii 5i metode standard de evaluare din disciplinele fundamentale, pentru proceselor tehnologice in general si a celor
specifice sigurantei si sdnatatii in munca.

RI.1.5 Absolventul elaboreaz proiecte tehnologice in general si cele specifice sigurantei si sanaititi in munca.

Cp.2 Utilizarea integratd de aplicatii software avansate pentru rezolvarea de sarcini complexe preponderent specifice sigurantei si sanditaii in munca.

RI. 2.1 Absolventul utilizeaz programe si tehnologii digitale pentru rezolvarea de sardini specifice ingineriei industriale, in general, si sigurantei si sandtatii in
muncain particular.

RI. 2.2 Absolventul utilizeaza cunostinte de bazd din tehnologiile digitale si sisteme informatice pentru explicarea si interpretarea problemelor de calcul numeric,
graficd asistatd, conceptia si proiectarea asistatd de calculator a produselor si tehnologiilor, investigarea teoretico-experimentald si prelucrarea computerizatd a
datelor, specifice ingineriei industriale in general i sigurantei si sanatatii in muncain particular.

RI. 2.3 Absolventul aplica principii, metode 5i instrumente din tehnologiile digitale si utilizarea sistemelor informatice pentru programarea de baza, calcul numneric,
realizare de baze de date, graficd asistatd, modelare 2D si 3D, conceptie si proiectare asistata de calculator a produselor si tehnologiilor, investigare teoretico-
experimentald si prelucrare computerizatd a datelor, speifice ingineriei industriale in general si sigurantei si sanattii in munca in particular, in conditii de asistenta
calificatd

RI. 2.4 Absolventul utilizeaza adecvat criterii si metode standard de evaluare, pentru aprecierea comparativ-contrastivd, calitativa si cantitativi a performantelor
si limitelor tehnologiilor digitale, a sistemelor informatice si instrumentelor software, in vederea selectdrii i folosirii lor pentru sarcini specifice ingineriei industriale
in general si sigurantei si sdnatatiiin muncain particular.

RI. 25 Absolventul elaboreazi proiecte profesionale specifice ingineriei industriale in general si sigurantei si sanatatii in munca in particular, prin selectarea,
combinarea si utilizarea principiilor, metodelor, tehnologilor digitale, sistemelor informatice si instrumentelor software consacrate in domeniu.

Cp.3 Proiectarea conceptuald 5i de detaliu de tehnologii de fabricare si sisteme industriale complexe si exploatarea sistemelor de muncin conditii de securitate si
sdndtate.

RI. 3.1 Absolventul identifici adecvat terminologia specifics, conceptele, principiile, metodele si instrumentele de baz, inclusiv CAD/CAE, FEM si CAM, privind
proiectarea constructiva a echipamentelor SSM si elaborarea tehnologiilor de fabricare in conditii de securitate si sandtate.

RJ. 3.2 Absolventul utilizeaza cunostintele de baza pentru explicarea si interpretarea diferitelor tipuri de proiecte de echipamente SSM si elaborarea tehnologilor
de fabricare’n conditii de securitate si sanatate.

RI. 3.3 Absolventul aplici principii, metode si instrurmnente de bazs, inclusiv CAD/CAE, FEM si CAM, pentru proiectarea constructiva a echipamentelor SSM si
elaborarea tehnologiilor de fabricare in conditii de securitate si sanatate, in conditii de asistenta calificata.

RI. 3.4 Absolventul utilizeaza adecvat criterii i metode standard de evaluare, pentru a apredia calitatea, performantele si limitele proiectelor de echipamente SSM
si elaborarea tehnologiilor de fabricarein conditii de securitate si sandtate.

RI. 35 Absolventul elaboreazi proiecte profesionale pentru echipamente SSM si elaborarea tehnologiilor de fabricare in conditii de securitate si sandtate, cu
utilizarea de principii si metode consacrate in domeniu.

Cp.4 Integrarea principiilor de securitate si sénatate in sistemnele industriale complexe, prin identificarea pericolelor, evaluarea si reducerea riscurilor profesionale.

RI. 4.1 Absolventul descrie adecvat metodele si tehnicile de identificare si evaluare a riscurilor profesionale precum si automatizeaz, robotizeaz3 si integreazd
procesele de munca complexein conditii de securitate si sanatate in munca.

RI. 4.2 Absolventul utilizeazs cunostintele din proiectarea tehnologicd, automatizare, robotizare si sisteme flexibile, pentru explicarea si interpretarea de proiecte
de tehnologii, variante, situatii, procese complexe, echipamente si sisteme de muncd in conditii de securitate si sandtatein munca.

RI. 4.3 Absolventul aplica principii, metode si instrumente de baz3 din proiectarea tehnologjcd, inclusiv CAM, automatizare, robotizare si sisteme flexibile, pentru
proiectarea i exploatarea sistemelor de munca complexe, precum si pentru inspectia si auditul sisterelor de munca, in conditii de asistenta calificata.

RI. &4+ Absolventul utilizeaza adecvat criterii si metode standard de evaluare, pentru a aprecia echipamentele de muncé din punct de vedere al securitatii i
sdnatatii in munca precum si pentru identificarea si evaluarea riscurilor ocupationale.

RI. 4.5 Absolventul elaboreaza proiecte de reducere a riscurilor ocupationale precum si modelare, simulare si programare roboti industriali si sisteme flexibile de
muncain conditii de securitate si sanatate in munca pe baza selectarii, combindrii si utilizdrii de principii, metode consacrate.

Cp.5 Implementarea managementului integrat al activitdtii de securitate si sanéitate in muncd in mediul socio-economic

RI. 5.1 Absolventul defineste conceptele legate de managementul integrat al activitatii de prevenire si protectie in munca, precum si utilizarea lor adecvatd in
comunicarea profesionald

RI. 5.2 Absolventul utilizeazs cunostintele de baza legate de organizarea si gestiunea fabricatiei, controlul 5i asigurarea securitatii si sdnatatii in muncd pentru
explicarea si interpretarea variantelor de sisteme de muncd sia managementului integrat de securitate si sandtate in munca.

RJ. 5.3 Absolventul aplic3 principii, metode i instrumente de baza pentru managementul integrat al activitatii de securitate si sdnatate in munca, in conditii de
asistentd calificatd.

RI. 5.4 Absolventul utilizeaza adecvat criterii 5i metode standard de evaluare, pentru activitatea de prevenire si pentru managementul integrat al sistemului de
securitate si sdndtate in munca.

RI. 5.5 Absolventul elaboreazi proiecte pentru managementul integrat al securitatii si sdnatatii in munca prin selectarea, combinarea si utilizarea de concepte,

Competente profesionale

principii, normative, standarde si metode specifice domeniului.
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Competente transversale

Ct.1 Aplicarea valorilor si eticii profesiei de inginer.

R.I. 1.1 Absolventul execut3 responsabil sarcini profesionale complexe in conditii de autonomie si independenta profesionala.

R.I. 1.2 Absolventul promoveazi rationamentul logic, convergent si divergent.
R.I. 1.3 Absolventul aplica practic, evaluarea si autoevaluarea in luarea deciziilor.
Ct.2 Realizarea activitatilor si exercitarea rolurilor specifice muncii in echipa pe diferite paliere ierarhice.
R.I. 2.1 Absolventul isi asuma roluri de conducere.
R.I. 2.2 Absolventul practica spiritul de initiativd, dialogul, cooperarea, atitudinea pozitiva si respectul fata de ceilalti.
R1. 2.3 Absolventul promoveazd diversitatea si multiculturalitatea.
R.I. 2.4 Absolventul imbunétiteste continuu propria activitate.
Ct.3 Autoevaluarea obiectivd si diagnoza nevoii de formare profesionald continud in scopul insertiei pe piata muncii.
R1. 3.1 Absolventul se adapteaz3 la dinamica cerintelor pietei muncii.
R.I. 3.2 Absolventul practica dezvoltarea personald si profesionala.
R.I. 3.3 Absolventul are autocontrolul invatarii.
R1. 3.4 Absolventul utilizeazi eficient abilitatile lingvistice.
R.I. 3.5 Absolventul aplicd cunostintele de tehnologia informatiei si a comunicérii.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din competentele specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei | e Elaborarea disertatiei

7.2 Obiectivele specifice e Parcurgerea bibliografiei in domeniului cercetdrii

o Planificarea experimentelor
o Realizarea experimentelor

¢ Concluzii
8. Continuturi

8.2 Proiect Metode de predare-invdtare | Numardeore | Observatii
1. Coperta si subcoperta Laptop, videoproiector 13
2. Fisaevaluare - vize 13
3. Cuprins 13
4. Introducere 30
5. Echipamente 30
6. Metode experimentale 30
7. Concluzii si rezultate experimentale 30
8. Anexe 13
9. Bibliografie 10

Bibliografie

1. Colectia bibliotecii Universitatii Transilvania din Brasov

2. Bibliografie la recomandarea coordonatorului cercetdrii

3. Surse Internet

4. Fondul de carte al departamentului

5. Documentatii disponibile in cadrul firmei unde realizeaza disertatia

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatilor epistemice, ale asociatilor

profesionale si ale angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului

10. Evaluare
Tip de activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 10.3 Pondere din nota finald
10.5 Proiect Prezentare tema Scris + oral 100 %
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10.6 Standard minim de performanta

e Predarea disertatiei la termen

e (Cunoasterea metodelor experimentale folosite in cercetare

Prezenta Fisa de disciplind a fost avizata in sedinta de Consiliu de departament din data de 24/09/2024 si aprobatain
sedinta de Consiliu al facultatii din data de 30/09/2024.

Prof.dr.ing. Alexandru Pascu Conf.dr.ing. Arthur Olah

Decan Director de departament

Prof.dr.ing. Mircea Horia Tierean

Titular proiect

Nota:

Y Domeniul de studii - se alege una din variantele: Licentd/ Masterat/ Doctorat (se completeazd conform cu
Nomenclatorul domeniilor si al specializarilor/ programelor de studii universitare in vigoare);

2 Ciclul de studii - se alege una din variantele: Licentd/ Masterat/ Doctorat;

* Regimul disciplinei (continut) - se alege una din variantele: DF (disciplind fundamentald)/ DD (disciplind din domeniu)/
DS (disciplind de specialitate)/ DC (disciplind complementard) - pentru nivelul de licenta; DAP (disciplind de
aprofundare)/ DSI (disciplina de sinteza)/ DCA (disciplind de cunoastere avansatd) - pentru nivelul de masterat;

“' Regimul disciplinei (obligativitate) - se alege una din variantele: DI (disciplind obligatorie)/ DO (disciplind optionald)/
DFac (disciplina facultativd);

5 Un credit este echivalent cu 25 — 30 de ore de studiu (activitati didactice si studiu individual).
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